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ATARIKOA

Araudi honek Elkartasun Fondoaren funtzionamendua arautzea du helburu.

Elkartasun Fondoa, 2005eko urtarrilean sortu eta abian jarri zenetik, sindikatuaren baitan
ESKren afiliatuek parte hartzen duten grebekiko elkartasun ekonomikoa kolektibizatzeko
tresna gisa eratu zen, garatu dadin oinarrizko diru sarrera bat emanda mantentzea ahalbi-
detzeko, ezintasun ekonomikoak ez dezan behartu greba bertan behera uztea.

Eredu sozioekonomikoa zalantzan jartzen duen edozein ekintzaren aurrean —horien ar-
tean ekintza sindikala— egungo legeak emandako salto errepresiboaren ondorioz, Elkar-
tasun Fondoak ekintza sindikalean ESK-ko afiliatuek jasandako isun ekonomikoak arintze-
ko tresna gisa balio digu.

I. KAPITULUA: FINANTZAZIOAZ
I. artikulua
Elkartasun Fondoa ondoko iturrietatik finantzatuko da:

a) Afiliazioaren kuoten %10. Salbuespen gisa afiliazio kuotaren %5 izango da 2019ko
uztailaren letik 2029ko abenduaren 31ra arte.

Salbuespen gisa, ekarpena kuotaren zenbatekoaren % |0Oetik % 5era murriztearen
ondoriozko zenbateko ekonomikoa, Elkartasun Fondoari eskainitakoa, sindikatua-
ren egiturazkoak ez diren gastuetara bideratuko da (prestakuntza-tresnak, ekipoak,
egoitzetako hobekuntzak, etab.), eta hori Batzorde Nazionalak (Batzorde Naziona-
la) onartutako urteko aurrekontuetan islatuko da, eta ez dira inola ere konprome-
tituko sindikatuaren kontu erregularrak 2029ko abenduaren 31tik gorako konpro-
misoekin.

b) Elkartasun Fondoan metatzen den kapitalagatik jasotzen diren etekinetatik.
2. artikulua

Hiruhileko ekarpenak, indarrean dagoen kuoten ehunekoari dagozkionak, hiruhileko
bakoitzeko hirugarren hilabetea bukatu baino lehen egin beharko dira.

Elkartasun Fondoak ESKren ohiko finantzetatik banatutako finantza funtzionamendua
mantenduko du.




Il. KAPITULUA: DIRU-LAGUNTZEZ
3. artikulua

Elkartasun Fondoaren diru-laguntzak jasotzeko eskubidea izateko, ESKren afiliatuek on-
doko baldintzak bete beharko dituzte:

a) Kuoten ordainketa egunean izatea.

b) Diru-laguntza jasotzeko eskubidea duen momentuan gutxienez hiru hilabete afiliatua
egotea.

4. artikulua
Eguneroko diru-laguntza eguneroko LGSaren kopuru berakoa izango da.
Diru-laguntzen ordainketa hilabete bakoitzeko azken egunean egingo da.
5. artikulua

Elkartasun Fondoaren diru-laguntza jasotzeko eskubidea hirugarren greba egunetik aurre-
ra izango da; diru-laguntzei dagokionez, ez dira kontuan hartuko grebako lehen bi egunak.
Grebak bost egunak gainditzen dituen kasuetan, diru-laguntza lehen egunetik ordainduko
da. Kasu guztietan, greba egun gisa hartuko da nominatik kendutako benetako lanaldia.

6. artikulua

Aldizkako greben kasuan diru-laguntzaren zenbatekoa kalkulatzeko greba egunak batuko
dira, eta 5. artikuluan agertzen denaren arabera jokatuko da.

Lanuzte partzialen kasuan diru-laguntzaren zenbatekoa kalkulatzeko greba orduak batuko
dira grebako lanaldi kopurua kalkulatzeko, greban dagoen enpresaren edo sektorearen
lanaldia eredutzat hartuta.

Bi egunetik gora egindako greba bat eta edozein arrazoirengatik bertan behera utzitakoa,
gehienez |5 egun igarota berriz deitzen bada arrazoi berdinengatik, greba bakar gisa har-
tuko da eta 5. artikulua ezarriko zaio.

7. artikulua

Lanaldi partzialeko kontratua duten langileen greben kasuan, diru-laguntzak ondoko iri-
zpideak jarraituta emango dira:

a) Fondoaren diru-laguntzei dagokienez, lanaldi partzialeko kontratua, edo horien batura,
lanaldi osotzat hartuko da.

b) Lanaldi berean hainbat kontratu baleude eta grebak horietako zati bati eragingo balio,
eguneroko laguntzaren zenbatekoa egindako greba orduen proportzioan joango da, kon-
tratuetan duen orduen batura osoaren arabera.
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8. artikulua

Jasotako soldaten eta laguntzen zenbatekoaren batura ezingo da, inolaz ere, hilabeteko
soldata baino handiagoa izan.

9. artikulua

Sindikatuari dagozkion egituretan (Batzorde Nazionala edo Herrialdeko Batzordea) ez-
tabaidatutako eta adostutako ekintza sindikalen ondorioz, sindikatuko afiliaturen batek
epaitegiko edo administrazioko zigorrik jasoko balu, aipatutako isunaren zenbatekoa
Elkartasun Fondoak hartuko luke bere gain.

10. artikulua

Elkartasun Fondoa behin betiko diru gabe geratuko balitz, egoera horrekin bat egiten
duten grebalariek ez lukete inolako diru-laguntzarik jasoko.

. KAPITULUA: KUDEAKETAZ
1. artikulua

Elkartasun Fondoaren kudeaketa Batzorde Nazionalaren esku egongo da, zeinak pertsona
bat izendatuko duen administrazio- eta finantza-kudeaketaren arduradun.

Herrialdeko Batzordeek pertsona bat izendatuko dute probintzian, Elkartasun Fondoaren
kudeaketaz arduratuko dena.

Izendatutako 5 pertsonek Elkartasun Fondoako Kudeaketa Batzorde bat osatuko dute,
eta urteko txostena egingo dute Batzorde Nazionalaren aurrean aurkezteko.

Era berean, Elkartasun Fondoa Kudeatzeko Batzordea arduratuko da sor daitezkeen sal-
buespenak ebazteaz, jarduera horien erregistroa sortuz, eta, beharrezkoa balitz, Batzorde
Nazionalaren aurrean iritzi arrazoitua emanez. Batzorde horri dagokio behin betiko eba-
Zpena ematea.

12. artikulua

Batzorde Nazionalak erabaki ahal izango du Elkartasun Fondoan pilatutako diruak sin-
dikatuko aparteko beharrak ordaintzeko erabiltzea, bere finantza propioekin egin ezin
duenean; inoiz ez bere ohiko funtzionamendurako. Mailegu gisa egingo da, interesik gabe;
eta, inolaz ere ez, Elkartasun Fondoaren oinarrizko helburua betetzea arriskuan jarrita,
araudiaren atarikoan aipatzen den bezala.

Orain aurreikusten ez diren egoerengatik, Elkartasun Fondoa dirurik gabe geratuko ba-
litz, sindikatuak bere gain hartuko lituzte diru-laguntzen ordainketak, jasotako maileguak
kitatu arte.




IV. KAPITULUA: INDARRALDIAZ ETA MOLDAKETEZ
13. artikulua

Araudi hau 2024ko uztailaren letik aurrera aplikatuko da, ESKren VI. Biltzar Nagusiak
onartu ostean, eta Biltzar Nagusi berri batek moldatu arte indarrean egongo da.

Bi Biltzar Nagusien arteko epealdian, beharra eta premia egiaztatuko balitz, Batzorde Na-
zionalak araudi honen behin-behineko moldaketa egiteko ahalmena izango du.
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