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PREAMBULO

El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de Elkartasun Fondoa.

Elkartasun Fondoa, desde su creacién y puesta en marcha en enero de 2005, esta conce-
bido como un instrumento para colectivizar en el seno del sindicato la solidaridad eco-
nomica con las huelgas en las que participen afiliados y afiliadas de ESK, proporcionando
un ingreso basico durante su desarrollo, de manera que permita su mantenimiento y que
no sea el ahogo economico el factor que obligue a desconvocar una huelga.

El salto represivo dado por la legislacion actual ante cualquier tipo de accion que cuestio-
ne el actual modelo socio-economico, entre ellas la accion sindical, hace que el Elkartasun
Fondoa sirva como herramienta para paliar las sanciones econdmicas sufridas por las
personas afiliadas de ESK en el transcurso de su accidn sindical.

CAPITULO PRIMERO: DE LA FINANCIACION
Articulo |
Elkartasun Fondoa se financiara a través de las siguientes fuentes:

a) El 10% de las cuotas de afiliacion. Excepcionalmente sera del 5% de la cuota de
afiliacion desde el | de Julio del ano 2019, al 31 de diciembre del ano 2029.

La cuantia econdmica resultante de reducir excepcionalmente la aportacion del
10% al 5% de la cuantia de la cuota lo dedicado a Elkartasun Fondoa, se dedicara a
gastos no estructurales del sindicato (herramientas de formacion, equipos, mejoras
en las sedes, etc), lo que se reflejara en los presupuestos anuales aprobados por la
Batzorde Nazionala (Comision Nacional), no comprometiendo en ningun caso las

cuentas regulares del sindicato con compromisos superiores al 3| de diciembre de
2029.

b) Los rendimientos que se obtengan por el capital acumulado en Elkartasun Fon-
doa.

Articulo 2

Las aportaciones trimestrales, correspondientes al porcentaje vigente de las cuotas, de-
beran realizarse antes de terminar el tercer mes de cada trimestre.

Elkartasun Fondoa mantendra un funcionamiento financiero separado de las finanzas re-
gulares de ESK.




CAPITULO SEGUNDO: DE LAS PRESTACIONES
Articulo 3

Para tener derecho a percibir prestaciones de Elkartasun Fondoa, las personas afiliadas a
ESK deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar al dia en el pago de sus cuotas.

b) Llevar afiliadas al menos 3 meses en el momento en el que se pudiera tener
derecho a percibir la prestacion.

Articulo 4

La prestacion diaria sera igual al SMI diario.

El pago de las prestaciones se hara el dltimo dia de cada mes.
Articulo 5

Se tendra derecho a la prestacion de Elkartasun Fondoa a partir del tercer dia de huelga,
no teniéndose en cuenta, a efectos de prestacion, los primeros 2 dias de la misma. En el
caso de que la huelga supere los 5 dias, la prestacion surtira efecto desde el primer dia. En
todos los casos se entiende como dias de huelga, las jornadas efectivamente descontadas
en nomina.

Articulo 6

Para determinar la cuantia de las prestaciones en el caso de huelgas intermitentes, se
sumaran los dias de huelga y se actuara como se indica en el articulo 5.

Para determinar la cuantia de las prestaciones, en el caso de paros parciales, se sumaran
las horas de huelga para calcular el nimero de jornadas de huelga teniendo como refe-
rencia la jornada del sector o empresa en huelga.

Una huelga realizada durante mas de dos dias y desconvocada por cualquier causa, que
vuelve a ser convocada pasados un maximo de |5 dias y por el mismo motivo, tendra la
consideracion de una sola huelga a los efectos de la aplicacion del articulo 5.

Articulo 7

En los casos de huelgas realizadas por personas con contratos a tiempo parcial, las ayudas
se guiaran por los siguientes criterios:

a) A efectos de la prestacion del Fondo, el contrato a tiempo parcial, o la suma de
ellos, se considerara como jornada completa.

b) Cuando habiendo concurrencia de contratos en la misma jornada, la huelga
afecte a una parte de ellos, la cuantia de la ayuda diaria se establecera en igual pro-
porcion a la que exista entre las horas de huelga realizadas, respecto a la suma total
de horas de los contratos que se tenga.
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Articulo 8

La suma de los salarios recibidos y el importe de las ayudas no podra, en ningiin caso, ser
superior al salario mensual.

Articulo 9

En aquellos casos que, derivada de la accion sindical debatida y acordada en las estruc-
turas correspondientes del sindicato (Comision Nacional o Comision Provincial), alguna
persona afiliada del sindicato le fuese impuesta alguna sancion judicial o administrativa,
Elkartasun Fondoa abordara la cobertura de la cuantia econémica de dicha sancion.

Articulo 10

En el caso de un agotamiento definitivo de los fondos de Elkartasun Fondoa, las personas
en situacion de huelga coincidente con esta circunstancia, no percibiran prestacion alguna.

CAPITULO TERCERO: DE LA GESTION
Articulo 11

La gestion de Elkartasun Fondoa estara a cargo de la Comision Nacional, quien nombrara
una persona encargada de la gestion administrativa y financiera.

Las Comisiones Provinciales nombraran una persona encargada de la gestion de Elkarta-
sun Fondoa en la provincia.

Estas 5 personas formaran una Comision de Gestion de Elkartasun Fondoa, que elabora-
ra un informe anual para su presentacion ante la Comision Nacional.

Asimismo, la Comision de Gestion de Elkartasun Fondoa sera la encargada de resolver
las excepcionalidades que pudieran plantearse creandose un registro de dichas actuacio-
nes y, si fuera necesario, emitir una opinion razonada ante la Comisién Nacional, a la que
correspondera adoptar una resolucion definitiva.

Articulo 12

La Comision Nacional podra acordar que los fondos acumulados de Elkartasun Fondoa,
sean utilizados para cubrir necesidades extraordinarias del sindicato cuando esto no
pueda hacerse con las propias finanzas, nunca para su funcionamiento regular. Se hara
con caracter de préstamos, sin intereses; y sin que, en ninglin caso, se ponga en riesgo el
cumplimiento del objetivo fundamental de Elkartasun Fondoa, sehalado en este pream-
bulo del reglamento.

Si por circunstancias ahora no previsibles, los fondos de Elkartasun Fondoa llegaran a
agotarse, el sindicato asumira el pago de las prestaciones, hasta completar los préstamos
recibidos




CAPITULO CUARTO: DE LAVIGENCIAY MODIFICACION
Articulo 13

Este reglamento sera de aplicacion a partir del | de julio de 2024, tras su aprobacion por
la VI Asamblea General de ESK y mantendra su vigencia hasta que una nueva Asamblea
General lo modifique.

En el espacio de tiempo entre dos Asambleas Generales, si se constatara la necesidad y
urgencia, la Comision Nacional estara facultada para la modificacion provisional de este
reglamento.
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